	单位名称
	江苏银行股份有限公司
	电　　话
	025-58588307

	网　　址
	http://www.jsbchina.cn/
	电子信箱
	jsyhrlzy@163.com

	单　  位  　简  　介

江苏银行股份有限公司经中国银监会2006年12月批准、2007年1月24日挂牌成立，由江苏省内无锡、苏州、南通等10家城市商业银行基础上组建而成的具有一级法人资格的股份制商业银行，具有完善的法人治理结构，良好的经营业绩和广阔的发展平台。江苏银行注册资本78.5亿元。截至2008年12月末，下辖总行营业部、省内12家分行、省外1家分行（上海分行）和南京地区8家直属支行，共有员工9000余人，各项存款1997亿元，各项贷款1344亿元，总资产2303亿元，资本充足率10.54%。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	技术总监
	IT
	博士
	1
	面议

	产品总监
	经济、金融
	博士
	1
	面议

	技术总监
任职资格：博士学位，IT相关专业 ；具有十年以上银行IT开发、管理经验，五年以上大中型银行IT管理人员经验并担任过主要负责人，具有一定银行业务部门的工作经验；熟悉银行信息科技应用与开发，具有银行大型IT项目管理经验；熟悉大中型银行数据中心的运行模式及银行核心业务系统；熟悉银行内部管理流程及银行科技分级架构的管理，具有对分支机构技术管理的工作经验。
产品总监

任职资格：博士学位，经济、金融相关专业；具有十二年以上银行相关工作经验，六年以上高级管理岗位经历；熟悉银行公司、零售等业务产品特点及产品设计开发流程；熟悉商业银行业务运作流程及内部管理流程；具备良好的战略决策能力、统筹规划能力和沟通协调能力。


	单位名称
	江苏省国际信托有限公司
	电　　话
	025-84736389

	网　　址
	http://www.jsitic.net/default.aspx
	电子信箱
	wxbao8@hotmail.com

	单　  位  　简  　介

江苏省国际信托有限责任公司是经江苏省人民政府和中国银行业监督管理委员会批准的大型金融机构，成立于1981年。公司注册资本24.8亿元人民币，资产规模和质量在全国同行业中名列前茅。江苏省国信集团对其控股。

公司自成立以来，在国家经济政策的指导下，坚持稳健经营，立足金融信托本业，为江苏经济发展和广大客户，合作伙伴提供优质服务，树立了良好的企业形象，在全国同行业中享有较高声誉。目前，已成为我国信托业中资产质量较好、管理制度健全，初具业务网络和规模的信托公司。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	创业投资部总经理
	金融
	博士
	1
	面议

	风险控制部总经理
	金融
	博士
	1
	面议

	研究所所长
	金融
	博士
	1
	面议

	备   注
	1、创业投资部总经理，熟悉中国金融信托行业的法律法规，掌握项目投资、资本运作等专业知识，从事创业投资业务5年以上，有较好的业绩，取得相应执业资格。有较好的汉语、英语基础和相当的会话能力。国籍不限。

2、风险控制部总经理，熟悉信托公司经营管理方面的法律法规以及风险控制流程，掌握相关国际国内法律法规、金融证券理论、投资管理和资本运作等专业知识，从事金融企业风险控制、内部审计工作5年以上或者金融业信贷、财务、投资工作10年以上，取得相应的执业资格，具有较强的风险信息收集与分析能力、制度管理与内控评价能力。有较好的汉语、英语基础和相当的会话能力。国籍不限。

3、研究所所长：熟悉信托公司经营管理方面的法律法规，掌握金融证券理论、投融资管理和资本运作等专业知识，从事信托行业研究工作5年以上或者金融行业研究所工作10年以上，取得相应执业资格。有较好的汉语、英语基础和相当的会话能力。国籍不限。

	单位名称
	江苏省农村信用社联合社
	电　　话
	025-52378072

	网　　址
	http://www.jsnx.net/main.htm
	电子信箱
	rsc@jsnx.net

	单　  位  　简  　介

江苏省农村信用社联合社是全国农村信用社改革试点单位，是在全省农村信用社以县（市）为单位统一法人的基础上，由１家市联社和7２家县（市）联社共同入股，经江苏省政府同意并经中国人民银行批准而设立的省级地方性金融机构，于２００１年９月１９日正式开业。

几年来，在中国人民银行、中国银监会、江苏省委、省政府的正确领导下，省联社按照“三个代表”要求，认真落实科学发展观，坚持服务“三农”宗旨，充分发挥农村信用社网点遍布城乡的优势，指导县（市）联社加大支农力度，全面推行农户小额信用贷款和农户联户担保贷款等业务，为农民致富、农业产业结构调整和农村现代化建设提供了积极的信贷支持；通过推动所有符合条件的县（市）联社进行增资扩股工作，进一步构造农村信用社投资主体，落实了风险责任；通过推动法人治理结构运作模式，提高了自我约束和可持续发展能力； 通过不断深化农村信用社体制改革，目前已组建农村商业银行、农村合作银行31家，占全省法人机构的43％，在电子化建设方面，已初步建立起全省农村信用社电子化服务体系，增强了农村信用社的竞争力。全省农村信用社运行质量和效益明显提高，经营活力不断增强，业务发展迅速，截至２００ 8年末存款总额为4785亿元，贷款总额为 3446亿元，在全省金融机构中仅次于农业银行、工商银行，三分之二县（市）联社的存贷款规模已位居当地金融机构之首。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	中层金融管理
	金融工程、数量分析等相关专业
	博士
	1
	不低于同行业同职级薪酬水平，与工作绩效挂钩

	备  注
	品行端正，具有良好的守法合规记录；熟悉金融法律、法规和国家对银行业监管的规定；熟悉银行主要业务，具有两年以上的在商业银行从事风险管理的从业经验。具有合作金融管理经验者优先；年龄45周岁（含）以下；业绩、能力特别优秀者，条件可适当放

宽。

	单位名称
	紫金财产保险股份有限公司（筹）
	电　　话
	025-51807358

	网    址
	www.zking.com
	电子信箱
	wupeng@zking.com

	单　  位  　简  　介

紫金财产保险股份有限公司（以下简称“紫金财险”）是江苏省首家国有法人财险公司，公司股东由包括江苏省国信资产管理集团在内的12家省属国有大型企业组成，注册资本金10亿元人民币。

紫金财险通过建立先进先的现代金融保险企业人力资源体系，致力于打造“年轻化、知识化、专业化”的管理团队，构建“职业、专业、敬业”的人才队伍，形成“想做事、能干事、好共事”的人际环境； 紫金财险将在完善的专业培训体系、富有个性化的职业生涯规划和公平合理的薪酬制度支持下，实现组织发展的壮大和个人价值的提升； “美好的愿景，良好的氛围，快乐的成长”是紫金给每个员工的承诺；这里将有您充分施展才能的舞台，这里将给您实现个人价值的机遇，这里将是您书写职业新篇的开始。我们热切期盼有才华、有梦想、有作为的优秀人才加盟紫金，共绘蓝图。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	IT总监
	计算机及相关专业
	硕士以上
	1
	面议

	投资总监
	金融学、经济学
	硕士以上
	1
	面议

	备   注
	1、IT总监需40岁以下，10年以上IT管理岗位经历，其中5年以上保险公司总部IT管理工作经验，透彻了解财产保险公司业务流程，熟练掌握IT管理知识，有中资背景企业工作经历者优先；较强的系统思考能力、组织督导能力和沟通协调能力，善于发现问题并提出创新性的解决方案，有指导下属的能力；个性稳重，做事严谨，保密性强;

2、投资总监需40岁以下，10年以上金融行业从业经历，其中5年以上投资行业经验，具有较强的金融理论基础知识和投资分析能力，对各种分析、建模方法有深刻的理解和研究，在投资分析、研究及运作方面有丰富经验，有中资背景企业工作经历者优先；心理素质过硬，具有很强的市场感知能力和前瞻性眼光，有较强的领导能力和管理能力。

	单位名称
	华泰证券股份有限公司
	电　　话
	025-84457777-297

	网　　址
	http://www.htsc.com.cn
	电子信箱
	hr@mail.htsc.com.cn

	单　  位  　简  　介

华泰证券股份有限公司前身为江苏省证券公司，成立于1990年12月，是中国证监会首批批准的综合类券商，也是全国最早获得创新试点资格的券商之一。2007年7月，华泰证券在首次券商分类评级中被中国证监会评定为A类A级，2008年7月获得A类AA级资格。

近年来，公司充分把握市场机遇，控股了南方基金管理有限公司，与美国AIG集团合资组建了友邦华泰基金管理有限公司；托管并收购了原亚洲证券证券类资产；成功控股了联合证券有限责任公司、信泰证券有限责任公司和长城伟业期货经纪有限公司；参股了江苏银行，成为其第二大股东；出资设立了华泰金融控股（香港）有限公司。在全国大中城市拥有近180个营业网点。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	首席研究员
	证券投资、财务
	硕士以上
	1
	面议

	投资经理
	数理、财经或金融工程
	硕士以上
	2
	面议

	首席工程师
	计算机、通讯相关
	硕士以上
	1
	面议

	投资银行总监
	财务、法律等相关
	硕士以上
	1
	面议

	风控总监
	金融、法律和财经类
	硕士以上
	1
	面议

	备   注
	1、首席研究员要求熟悉投资组合构建、上市公司估值；

2、投资经理要求熟悉国内外金融证券市场，具有丰富的证券市场投资经验；

3、首席工程师要求5年以上IT领域或证券实务经验，有深厚的IT技术理论功底，对IT技术的发展动向及其对公司的影响有敏锐的洞察力；

4、投资银行总监要求有丰富的金融证券理论和国内外投行业务知识技能；
5、风控总监要求5年以上金融行业风险分析和风险审查工作经验。

	单位名称
	江苏高科技投资集团有限公司
	电　　话
	025—83116299

	网　　址
	http://www.js-vc.com/
	电子信箱
	rlzyb@js-vc.com

	单　  位  　简  　介

江苏高科技投资集团是江苏省政府组建的唯一省级高科技投融资平台，是国内最早设立的省级专业化创业风险投资机构之一，集团的核心业务是以创业风险投资为主要形式的股权投资。

集团立足华东、面向中国、辐射全球，迄今已发起设立境内外创业风险投资基金（公司）25家，管理资金规模达60多亿元，投资了140多家科技型创业企业，成功投资培育出了尚德电力（美国纽交所上市）、中国传动（香港主板上市）、苏州科达（新加坡上市）、无锡美新（美国纳斯达克上市）、南大苏富特（香港创业板上市）等一批知名企业。按照“国际化、市场化、职业化、专业化”要求，江苏高投已初步成为国内一流、国际知名的现代化高科技投融资企业集团。集团被评为“2007中国最具影响本土风险投资机构”、2008年作为全国创投机构唯一代表被邀参加科技部火炬中心成立20周年大会并作专题报告。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	投资部

总经理
	金融
	博士学位
	1
	1、年薪12万美元；

2、参与所管理基金的配套投资，按国际惯例承担风险并享有业绩奖励。

	备   注
	1、年龄不超过45岁，身体健康；

2、有在国际知名投行或投资机构担任2年以上VP级职务的工作经历，具有较丰富的资本运作经验，有成功案例；

3、具备新兴行业投资管理经验；

4、了解中国市场，沟通无障碍，投资以中国为主；

5、具有良好的职业操守，履历清白。

	单位名称
	江苏弘业期货经纪有限公司
	电　　话
	025-52278986

	网　　址
	http://www.ftol.com.cn/
	电子信箱
	Bottle1026@163.com 

	单　  位  　简  　介

江苏弘业期货经纪有限公司的实际控制人是由江苏省国资委监管的大型国有独资的省级企业集团——江苏弘业国际集团，集团总资产逾46亿元人民币。公司的主要股东是弘业集团的主要两个子公司，其一是上市公司“弘业股份”（600128）；其二是集团投资公司，分别占42.87％的股份。公司在江苏省第一批获得证监会金融期货经纪业务资格和交易结算业务资格，并已成为中金所交易结算会员，2008年公司总资产约10亿元人民币。客户服务是企业发展的主要工作。

目前公司已开通全国客服热线400-828-1288，针对不同客户需要行运行多套交易系统、并基本完成了和五大结算银行全国性银期转账开通的工作。同时公司注重对客户的研究指导，和国内知名高校合作成立“金融衍生品研究所”，拥有一支由多名资深品牌研究员组成的研发团队，每年有百余篇研发文章见诸业界知名媒体，并先后中标并完成上期所、上证所、中期协等6份课题，其中“铝流动性研究”课题还获得南京市哲学社会科学优秀成果三等奖。由于公司的规范经营和较好的业绩，2007年，公司荣获江苏省“五一劳动奖状”、并被江苏省委组织部、省国资委评为江苏省国有企业创建“四好”领导班子先进集体称号，这也是全国同行中唯一一家被授予省级“五一”劳动奖状的企业。作为中国期货业协会理事单位，公司还当选江苏省期货业协会会长单位。2008年年初，公司当选2007CCTV中国年度（南京）十佳雇主。目前，公司正向国际化起步，迫切需要有国际经验的人才加盟我们的团队。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	公司
副总经理
	金融学
	硕士以上
	1
	面议

	技术总监CTO
	计算机、通讯及软件等相关专业
	硕士以上
	1
	面议

	备  注
	1、公司副总经理需五年以上金融期货及其他金融衍生品从业经历，具备相关从业资格，符合期货公司高管任职条件；有较强的管理能力、执行力和业绩证明，对期货套期保值和套利交易有实战经验，担任过相关岗位副总裁以上职位。

2、技术总监需熟悉Linux, Windows等多种操作系统的管理与维护，熟悉SYBASE/SQL Server等主流数据库；三年以上相关金融公司信息系统管理工作经验，能够独立分析并解决发生的问题；熟悉网络管理、信息安全管理，以NAS、SAN网络存储相关技术；

在期货、证券、金融软件公司有相关工作经验者优先。

	单位名称
	南京银行股份有限公司
	电　　话
	025-84544287

	网　　址
	http://www.njcb.com.cn/
	电子信箱
	Yulnjcb@163.com

	单　  位  　简  　介

南京银行成立于1996年2月，是国内首批上市的城市商业银行之一。截至2008年12月，注册资本18.37亿元，净资产超百亿元。2002年和2005年，南京银行先后引入国际金融公司（IFC）和巴黎银行（BNPP）入股，目前巴黎银行持有12.61%的股份，位列第二大股东。

南京银行拥有“市民银行”、“中小企业银行”和“货币市场特色银行”的良好品牌形象，目前正处于快速发展的时期，在南京地区拥有57家支行和1家营业部，并先后在泰州、上海、无锡设立分行。在英国《银行家》杂志2008年度评选中，南京银行在全球1000家大银行排行榜中排名第384位（列中国大陆银行第18位）。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	财务分析
	金融或财务分析
	硕士以上
	1
	面议

	外币投资交易
	金融及相关
	硕士以上
	1
	面议


	风险管理
	金融工程、计量经济学、管理科学与工程等
	硕士以上
	1-2
	面议

	国际业务
	金融
	硕士以上
	1
	面议

	信贷管理
	经济金融类
	硕士以上
	1-2
	面议

	备  注
	1、财务分析岗：熟悉财务、成本分析、金融产品定价、资产负债管理，在法人金融机构5年以上本专业工作经历。年龄40周岁以下。

2、外币投资交易岗：从事外币投资交易、衍生品业务3年以上工作经历，年龄35周岁以下。

3、风险管理岗: 最近三年在国外法人银行总部全程组织新巴塞尔资本协议的推广与实施；具备三年以上信用风险、市场风险前台投资经验或中台风险管理实践经验；掌握衍生产品等复杂金融工具，熟悉金融计量模型。年龄40周岁以下。

4、国际业务岗：具有5年以上美欧金融市场债券投资交易经验或衍生产品交易工作经历。年龄35周岁以下。

5、信贷管理岗：具有在知名商业银行总部或地区总部从事风险管理工作经历，具有丰富从业经验，熟悉信贷管理模型。40周岁以下。

	单位名称
	南京证券有限责任公司
	电　　话
	025-83367888-5304

	网　　址
	www.njzq.com.cn
	电子信箱
	qcdu@njzq.com.cn

	单　  位  　简  　介

南京证券有限责任公司是江苏省第一家专业证券公司，全国首批规范类证券公司。2007年7月，获得创新试点类证券公司资格。公司控股湖北金龙期货经纪有限公司，奠定了创新发展的业务平台。湖北金龙期货经纪有限公司是经中国证券监督管理委员会批准、并在国家工商行政管理局登记注册的专业期货经纪公司。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	投资经理、总监
	经济、金融、数理统计等
	硕士以上
	2
	面议

	金融产品设计高级经理
	经济、金融、数理统计等
	硕士以上
	1
	面议

	行业研究员
	理工（机械、医药、化工、电力等）和金融复合学科背景
	硕士以上
	2
	面议

	投行业务

运作
	经济、金融、财会、证券、投资、管理、法律等
	硕士以上
	2
	面议

	理财顾问
	证券、金融、投资等
	硕士以上
	1
	面议

	固定收益

业务运作
	投资学等
	硕士以上
	1
	面议


	单位名称
	南京市交通建设投资控股

（集团）有限责任公司
	电　　话
	025-83199108

	网　　址
	www.njjt.com.cn
	电子信箱
	Zxq459963@163.com

	单　  位  　简  　介

南京市交通建设投资控股（集团）有限责任公司（简称南京市交通集团），是市政府授权范围内国有资产的经营管理主体，是被授予国有资产投资主体职能的国有独资公司，承担授权范围内国有资产保值增值责任，接受市政府委托肩负南京交通基础设施项目的融资、投资、建设和管理任务，代表市国资委对授权范围内的全资、控股、参股企业行使国有资产出资者权力。

集团按照市政府授权经营的要求，坚持“政府导向和市场化运作相结合”的基本原则，努力推进投融资体制和国有资产管理体制改革，认真履行“投资融资、资本运作、招商引资、国资经营”四大基本职能。经过近五年的快速发展，集团已形成了“公路、铁路、桥梁、隧道、轨道、物流、房地产、客运”八大投资领域的发展格局。现有全资子公司8家，控股子公司6家，参股公司5家。截止2007年底，集团资产总额逾300亿元，净资产63亿元，完成交通基础设施投资已达210亿元。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	高级财务管理
	会计、审计或相关
	硕士以上
	1-2
	面议

	高级投融资管理
	交通或经济类
	硕士以上
	1
	面议

	高级资本运作
	交通或经济类
	硕士以上
	1
	面议

	备  注
	1、高级财务管理人才：40周岁以下，熟悉金融惯例、财务、税务、审计法规政策，精通企业财务管理，具有5年以上大型企业或集团公司财务经理工作经历。

2、高级投融资管理人才：40周岁以下，具备项目投融资、财务等相关专业知识,5年以上知名企业投融资工作经验，熟悉企业并购、资产重组工作，有成功的投融资项目操作经验。

3、高级资本运作人才：40周岁以下,具有5年以上上市公司、金融证券机构、投资公司投融资管理工作经历,熟悉资本运作平台的操作与相关法律法规，熟悉企业并购、重组工作,精通企业战略规划、市场评估、投资分析及资本运作，成功运作过企业上市经历者优先。

	单位名称
	南京联创科技（集团）股份有限公司
	电　　话
	025-83753877

	网　　址
	http://www.lianchuang.com
	电子信箱
	linlm@lianchuang.com

	单　  位  　简  　介

南京联创科技（集团）股份有限公司成立于1997年，凭借领先的技术与产品、规范的质量管理、优秀的企业文化，已成为中国软件与信息服务行业的领跑者。

联创坚持走自主研发的发展道路，在全国建立了5个研发基地，先后开发出70余项拥有国家计算机软件著作权的自主知识产权软件产品，获得数十项国内外发明专利。今天，联创的业务范围涵盖了自主软件产品及IT服务、软件与服务外包、现代信息服务业、高科技医疗器械、软件人才教育等领域，拥有11家控股科技公司、4家境外投资科技型公司、年收入达25亿元、科研人员近3000人。联创在“2007中国软件产品最大规模前100家企业”中列第12位，在“2007中国自主品牌软件产品前十家企业”中列第5位，并被国家科技部确认为“国家首批百家创新型试点企业”。

未来，联创将继续在信息技术领域探索创新，为全球客户提供优质、完善的信息产品与服务，与全球客户分享信息革命给社会活动与个人生活带来的突破、改善与美好前景。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	财务总监
	会计、财务、金融或相关专业
	硕士以上
	1
	待遇优厚，具体面议

	财务高管
	会计、财务、金融或相关专业
	硕士以上
	1
	待遇优厚，具体面议

	备  注
	1、10年以上知名外资公司全面财务管理经验，8年以上中高级财务管理工作经验，具有海外上市企业财务管理经验者优先；

2、具有丰富的财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验，并参与过较大投资项目的分析、论证和决策，有海外资本市场项目运作经验者优先；

3、熟悉US-GAAP和SOX法案，并以此降低企业经营风险；

4、熟练的英文读写能力，有良好的文字写作能力，熟悉商务计划书，财务分析报告写作。

5、能熟练运用Excel、Word等办公软件及国内外财务软件。

	单位名称
	先声药业
	电　　话
	025-85566666-8830

	网　　址
	www.simcere.com
	电子信箱
	devin@simcere.com

	单　  位  　简  　介

先声药业成立于1995年3月28日，至今，已发展成为集生产、研发、销售为一体，拥有6家通过GMP认证的现代化药品生产企业，2家全国性的药品营销企业、1家药物研究院，拥有员工近3000人的新型药业集团。2005年，联想控股公司下属的弘毅投资出资2.1亿元，持有先声药业31%的股份。2007年4月20日，先声药业成功登陆纽约证券交易所，募集资金2.61亿美元，股票代码SCR，成为中国内地第1家在纽交所上市的化学生物药公司。 

2007年，先声药业实现销售收入13.89亿元，上缴国家税收2.01亿元，实现净利润3.01亿元。从2002年到2007年，先声药业的年销售额、年净利润复合增长率分别是35.6%和106.6％，远远高于行业平均水平，也强于众多A股上市的医药公司。先声药业正成为在快速增长的中国市场上领先的品牌非专利药生产商和供应商。

目前，先声药业拥有超过50种药品的强大产品组合，重点覆盖肿瘤、心脑血管、感染等疾病治疗领域。包括“再林”，具有市场领先地位的阿莫西林抗生素非专利药，享受单独定价政策，被国家工商行政管理总局认定为“中国驰名商标”称号；“必存”，2004年首入市场的国内首家、世界第二家上市的非专利抗脑卒中药物，第一个作用机理明确的新型自由基清除剂；“恩度”，第一个在中国获准销售的重组人血管内皮抑制素抗癌创新药，拥有中国和美国的专利，并获得第十届中国专利金奖；以及其他3个年销售额在7000万以上或过亿的品牌药：英太青、必奇、安奇；其中，英太青也于2008年2月获得“中国驰名商标”称号。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	投资者

关系总监
	金融、财会、投资或管理类
	硕士以上
	1
	面议

	备  注
	1、两年以上投资者关系工作经验，有较好的从业背景；

2、 熟练掌握IR流程和专项业务知识，精通国际资本市场的运作与规则；能独立开展IR工作；

3、 能熟练用英语作为工作语言，懂中文者优先。

	单位名称
	南京医药产业（集团）有限责任公司
	电　　话
	025-83199521

	网　　址
	          无
	电子信箱
	nmgrl@jlonline.com

	单　  位  　简  　介

南京医药产业集团是南京市委、市政府直属的特大型国有独资企业。连续三年位列中国500强企业前350位、中国医药企业前8位，是江苏省50强，医药行业龙头企业。2007年，产业集团实现主营业务收入达141亿元，利润总额5.5亿元，集团销售网络覆盖全国，经营品种达6000余种。

产业集团现有10家制药企业、5家医药商业公司、1000多家零售连锁药房、一个研究院和2个博士后工作站、1所医院（“金陵药业”与市鼓楼医院联合收购的宿迁市人民医院）。拥有南京医药、金陵药业、中外合资南京医药产业集团研究院、白敬宇制药、中山制药、同仁堂药业、南京药业、南京华东医药等重点企业，其中： “南京医药”、“金陵药业”为上市公司。产业集团所属企业分布苏、浙、皖、闽、京、沪、豫、滇等八省（市），现有员工15000人。

集团企业主要从事化学原料药和中西药制剂、生化制品、医药包装制品、医疗器械、保健食品、天然饮料的生产和销售（含药品进出口）；并有中药与化学药品研发、技术服务，医药信息服务等业务。尤其在天然药物及制剂、化学合成药物等方面有较强的研发和生产能力。公司具备化学原料药、片剂、针剂、胶囊、散剂、口服液、膏剂、丸剂、霜剂等近20种剂型的生产技术，拥有药品进出口贸易权。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	高级

财务管理
	财务及相关
	硕士以上
	1
	面议

	营销总监
	国际贸易、英语、营销（有医药相关专业背景经历者优先）
	硕士以上
	1
	面议

	单位名称
	南京福中信息产业集团
	电　　话
	025-83677170

	网　　址
	http://www.fz3plus3.com/
	电子信箱
	Hysheng_2005@126.com

	单　  位  　简  　介

福中集团创立于1995年12月，总部位于中国南京。 

福中集团是一家以IT产业为主，同时涉足房地产、医疗器械、文化传媒、战略投资、餐饮连锁等产业、集科工贸于一体的大型民营企业集团。福中集团以其独创的“3+3”（前三年包换，后三年保修）的卓越服务名扬海内外。在主营IT领域，业务涵盖了计算机硬件制造、软件研发、系统集成以及品牌产品的销售代理等，是华东地区最大的电脑供应商、服务商之一。

经过12年的发展，福中集团已形成了四大板块：

1、以福中自有品牌为主的IT产品的产、供、销商业连锁板块； 

2、以福中科技工业园为主的工业板块； 

3、以高档住宅开发、商业地产为主的房地产板块； 

4、以文化、医疗器械、餐饮连锁、项目投资为主的投资板块。 

目前福中集团已进入中国民营企业100强、中国最具生命力企业100强、中国成长企业100强、中国优秀民营企业和A级中国商业信用企业。2007年，集团共计实现40.5亿元销售额，2008预计突破45亿元。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	基金高级经理
	金融、管理、经济
	硕士以上
	2
	面议

	战略投资经理
	金融、财务管理
	硕士以上
	1
	面议

	单位名称
	南京栖霞建设股份有限公司
	电　　话
	025-85633668转2130

	网　　址
	http://www.chixia.com
	电子信箱
	Kfx1971@chixia.com

	单　  位  　简  　介

南京栖霞建设股份有限公司是国家一级资质房地产开发企业、中国房地产著名品牌企业和核准制下中国房地产行业的首家上市企业。同时也是长三角地区房企中唯一的中房协副会长单位、全国房地产企业中唯一设立博士后科研工作站的企业和国内首家CIOB企业（英国皇家特许建造企业）。已通过ISO9000质量认证。

自成立以来，栖霞建设股份有限公司以实现社会效益、经济效益、环境效益的同步增长为目标，开发建设了包括多项国家示范工程在内的许多优秀住宅小区，在历次住宅小区评比中获得联合国改善人居环境迪拜奖、科技部建设部小康住宅评比中全部六项优秀奖、建设部康居示范工程达标验收全部四项优秀奖、建国五十周年南京十大标志性工程等荣誉近百项。目前，公司在江苏省范围内拥有十多个开发项目，总建筑面积达500多万平方米，均严格执行了国家“四节一环保”的相关标准。

公司自2002年上市以来，各项主要经济指标年均复合增长率达50%，被有关专业机构授予“中国最具成长性上市公司”和“中国最重分红回报上市公司”称号，被广大机构投资者评价为优质房地产上市公司“四小龙”之首。06年，公司股票进入上证180指数和上证红利50指数。 

在今后的发展中，栖霞建设将继续秉承“诚信、专业、创新、完美”的企业宗旨，坚持“企业管理现代化+住宅产业现代化+资本运作现代化”的发展战略和“专业化、产业化、区域化”的主业拓展模式，积极响应国家的产业政策，继续实施并努力创新维护消费者权益的各项措施，不断提高管理效率，持续创新住宅产品，切实履行社会责任，为加快我国的住宅产业现代化进程，为提高人们的居住水平和生活质量，为建立诚信、和谐的小康社会，贡献新的力量。

	

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	管理
	投资、证券、金融
	硕士以上
	1
	面议

	单位名称
	南京六合经济技术开发总公司
	电　　话
	025-57150909

	网　　址
	www.jslhkfq.com
	电子信箱
	lhedz@sina.com

	单　  位  　简  　介

公司系江苏省政府93年批准的首批省级开发区，开发区地处六合老城区以南，东连历史名城扬州及全国最大的化纤企业—仪征化纤，南靠国家特大型企业扬子乙烯。现辖一个街道、两个场圃、150多家入园企业，总面积90平方公里。开发区首期开发面积28平方公里，已形成了二产为主、三产为辅的产业格局，目前已有青岛华欧集团投资的华欧国际友好城项目，香港冠城大通投资的万盛世纪新城项目，南京城开集团投资的龙池翠洲项目等一系列知名房地产商进驻；也有世界500强的ITT公司、日资企业京滨化油器公司、丸仁电子公司以及江苏清江生物能源有限公司等几大支柱产业进驻。还有南京国际化工商贸城、沪江商贸城、金盛建材城为主的商贸物流企业进驻。2007年，实现GDP16.09亿元，实现财政收入4.39亿元，完成固定资产投资41.3亿元，出口创汇9155万美元。“十一五”期间，即2010年园区将实现GDP50亿元，实现财政收入10亿元，再通过五年努力，开发区将建成一个以高薪技术产业、高科技企业、高科技人才为支撑的经济园区；一个与国际管理接轨、与国际市场经济接轨的创业园区；一个人与自然和谐共生的城郊休闲旅游生态园区；一个人居环境清洁优雅，文化气息浓郁，充满生机和活力的文化园区；构建一个具有鲜明特色的国际化、现代化、生态型的江北新市区。

	招　聘　需　求　信　息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	资本运作师
	金融证券、保险
	博士
	1
	面议

	国际招商
	国际商务
	硕士
	1
	面议

	资本运作
	金融证券
	硕士
	1
	面议

	备  注
	资本运作师要求5年以上资本管理操作经验，熟悉法律法规、证券市场，并由扎实的专业知识，有证券公司投资银行部工作经历或基金公司行业研究工作经验者优先，具有资产重组和资本操作的世纪工作经验者优先。

	单位名称
	东吴证券有限责任公司
	电　　话
	0512-87668872       

	网　　址
	http://www.dwjq.com.cn/
	电子信箱
	jinyf@gsjq.com.cn

	单　  位  　简  　介

东吴证券有限责任公司前身为组建于1992年的苏州证券，历经三次增资扩股。目前公司注册资本金15亿元，公司总部及注册地在苏州，同时在上海和北京分设地区总部。公司下属证券营业部18家，服务部11家，并控股东吴基金管理有限公司、东吴期货有限公司。公司经营范围：证券的承销、证券的自营买卖、证券交易的代理、证券抵押融资、证券投资咨询、公司财务顾问、企业重组、收购与兼并、基金与资产管理。

东吴证券在2008年度全国证券公司分类评价工作中，被中国证监会评为A类A级证券公司。在新的起点上，东吴证券正以获得A类资格为契机，进一步增强规范发展意识，不断改革、完善公司管理体制和运行机制，努力提升公司的核心竞争力，为证券市场的繁荣，乃至我国资本市场和国民经济的持续、健康发展作出新的贡献。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	金融衍生品部负责人
	金融工程、数学、计算机等相关
	硕士以上
	1
	面议

	并购重组业务负责人
	金融
	硕士以上
	1
	面议

	金融产品设计负责人
	数学、经济学或金融学
	硕士以上
	1
	面议

	备  注
	1、金融衍生品部负责人：具备在境外大型券商衍生品部5年以上从事金融衍生品投资与研究经历，或2年以上相关管理经验；熟悉境内外金融衍生品市场整体运行状况；熟悉股指期货套利、权证套利等套利业务；熟悉程式化交易，能使用计算机语言编写交易策略插件；具备较高深的数理、金融数学知识，良好的分析、判断、研究能力；认同中国文化，良好的中英文书面及口语交流能力；拥有CFA(特许金融分析师)或同类资格证书者优先；年龄40周岁以下，条件特别优异者放宽到45周岁以下。

2、并购重组业务负责人：具有资产重组、改组改制、企业并购、风险投资的专业理论水平和实际工作经验，主持或参加过企业并购、资产重组股份制改组等业务，实践能力强；对中国及相关地区的市场法规有充分了解；中英文沟通能力俱佳，有良好的团队领导能力。

3、金融产品设计负责人：3年以上金融产品设计经验，熟悉中国及其他国家的各种金融产品及特点；扎实的金融及金融衍生产品理论基础，熟悉金融及金融衍生品的各类定价模型；有很强的金融及金融衍生品分析和量化研究能力，熟练使用各种金融研究工具；具有敏锐的市场观察能力和产品开发能力；具有良好的沟通能力和中英文语言表达能力。

	单位名称
	江苏东吴农村商业银行
	电　　话
	0512-65280775

	网　址
	http://www.dwrcb.com/
	电子信箱
	Dwrcbzsb@126.com 

	单　  位  　简  　介

江苏东吴农村商业银行，全称为江苏东吴农村商业银行股份有限公司，是经中国银行业监督管理委员会批准，以发起方式设立的地方性股份制金融机构。内设办公室、人力资源部、财务会计部、风险管理部、审计稽核部、信息技术部、安全保卫部、市场发展部、国际业务部、行政后勤部、信用卡部等十一个部门；下辖41个支行，1个营业部和1个清算中心，69个分理处，在编员工951人。

江苏东吴农村商业银行的前身是苏州市区农村信用合作社联合社，于2002年12月28日由原苏州市郊、吴县市两联社合并重组而成。近年来，始终坚持“以改革为先导，以发展为主题，为效益为中心，以管理为基础”，不断壮大资金实力，努力完善内控机制，加快金融创新步伐，日益提高科技水平，为地方经济建设提供了良好的金融服务。改制后的 江苏东吴农村商业银行注册资本为人民币50005万元，其中外汇资本金350万美元，总资产为140亿元，资本充足率为10.9%，各项存款余额113亿元，各项贷款余额 86 亿元。业务领域不断拓展，服务功能不断提高，电子化发展不断加快，创新能力不断增强，真诚地为社会各界朋友服务。

江苏东吴农村商业银行将牢牢把握历史机遇，一如既往地发挥农村金融主力军作用，积极探索现代化商业银行之路， 以敢为人先的经营理念、开拓创新的工作思路、放眼同业的发展策略， 与地方经济同舟共济、携手共进，努力打造成为 发展科学、经营稳健、技术先进、效益良好、信誉卓越、具有先进经营管理水平的一流商业银行！

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	资金运营部副总经理
	资本运作、投资、理财、金融分析等
	硕士以上
	1
	20-25万人民币

	备  注
	男，35周岁以下，具有从事资本运作、投资、理财、金融分析等相关工作经历3年以上。





	单位名称
	张家港农村商业银行
	电　　话
	0512-56968016

	网　　址
	http://www.zjgrcb.com/
	电子信箱
	Xzjun0@126.com

	单　  位  　简  　介

张家港农村商业银行2001年11月27日经人民银行总行批准成立，是全国首家由农村信用社改制组建的地方性股份制商业银行。改制六年多来，张家港农村商业银行大力弘扬张家港精神，始终秉承“领先一步、锲而不舍、共同成长、分享未来”的办行理念，加快转型，率先发展，竞争实力不断增强。截至2008年6月末，张家港农商行资产总额260.55亿元，负债总额234.01亿元，资产净额25.88亿元，股本总额5.42亿元。下辖1家营业部、31家支行、51家分理处，机构网点总数83家，员工785名，是张家港市域范围内机构网点最多、服务辐射最广的金融机构。2007年贷款综合收息率达到99.94%，实现利润总额5.56亿元、税后利润4.68亿元，在全省农信社系统名列第一 。 2006和2007年度，在银监会风险监管评级中被评为二级行。2007年度，在英国《银行家》杂志根据实力、规模、稳健性等指标评定的中国银行业100强中排名第49位，在江苏省农联社对全省农村信用社（农合行、农商行）综合竞争实力考评中名列第一。2007年11月，获得中国银监会出具的首份同意农商行上市的监管意见书，并于12月3日进入上市预审阶段。2008年6月，获得银监部门批准战略入股江苏兴化农村合作银行和拟组建安徽休宁农村合作银行，成为两家机构的最大股东；并作为主发起人，按71%的持股比例，筹建股本总额为1亿元的寿光张农商村镇银行。张家港农商行正由过去的一家地方性商业银行，朝着立足张家港发展，并逐步向长三角及沿海等地区辐射，以中小企业银行和零售银行为特色的区域性现代农村金融企业迈进。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	风险管理
	金融、经济、投资类
	硕士以上
	1
	10-15万人民币

	投资银行
	金融、经济、投资类
	硕士以上
	1
	10-15万人民币

	备  注
	1、风险管理岗位：年龄40周岁（含）以下；有5年以上商业银行信贷管理工作经验，熟悉中国金融法规和监管规定；具有中国银行业协会风险管理专业从业资格或国际金融界认可的相关资格证书；熟悉银行业务风险、信贷流程、内部评级等相关业务知识；具有良好的沟通协调能力。

2、投资银行岗位：年龄40周岁（含）以下，具有较强的计算机操作能力和较好的中文书面及口头表达能力；有5年以上金融系统工作经验，熟悉投资银行业务，具有CFA资格，具有较强的分析、调查、沟通能力，较强的组织协调能力，具有企业重组、并购、直接投资经验；具备良好的职业道德，遵纪守法、品行端正，过往无不良行为记录，具有较强的工作责任心和良好的团队协作精神；对中国经济金融有一定的研究，熟悉中国经济金融发展现实状况，熟悉中国经济金融政策和法规。】

	单位名称
	常熟农村商业银行
	电　　话
	0512—52798741

	网　　址
	http://www.csebank.com/
	电子信箱
	Ky5246@sina.com

	单　  位  　简  　介

江苏常熟农村商业银行股份有限公司是由国务院，中国人民银行总行确定的全国首批农村金融改革试点单位之一，前身为常熟市农村信用合作社联合社，2001年11月28日正式成立开业。 

本行地处我国经济，金融中心上海西北100公里的常熟市，是长江三角洲地区最繁华的江南鱼米之乡。常熟气候宜人，物产丰富，经济发达，人民生活富裕，已连续近二十年挤身全国十大财神县（市）之列，国民经济综合实力居全国百强县（市）第五位。常熟邮电通讯发达，交通十分便捷，苏嘉杭和沿江高速公路在此交汇，上海，宁波，杭州，南京，苏州，南通等大中城市均可由高速公路直达。 

至2006年末,本行共有员工900余名，注册资本5.18亿元，总资产244.26亿元，资本充足率11.11%；下设1家直属营业部，40家支行，72家分理处；各项存款余额达202.22亿元，各项贷款108.02亿元。2006年，全行共实现总收入9.72亿元，其中贷款利息收入6.23亿元；债券和同行往来收入3.01亿元。 

本行经济性质为股份制商业银行，由民营企业，股份公司，有限责任公司，自然人出资组成，法人股与自然人股的比例为21：79。本行按现代企业制度运作，建立股东大会，董事会，监事会，实行董事会领导下的行长负责制，法人代表为董事长吴建亚。  

本行是全国银行间同业拆借市场成员，财政部，国家开发银行，中国进出口银行债券承销团成员，证券营业部存管银行。本行还拥有区域性通汇网络，承担网络内的清算任务，以我行为中心，涵盖苏锡常，杭嘉湖等地区1000多家信用社。 

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗 位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	中层总经理
	风险管理和战略研究
	硕士以上
	2
	25万人民币

	备  注
	华人，年龄在35周岁以下，从事金融工作5－8年。

	单位名称
	太仓农村商业银行
	电　　话
	0512—53530688—8607、8606

	网　　址
	http://www.tcrcb.com/
	电子信箱
	tcnsh@126.com

	单　  位  　简  　介

太仓农村商业银行，前身为太仓农村信用合作联社，根据国务院《关于深化农村信用社改革试点方案》的文件精神，经中国银行业监督管理委员会批准，于2005年1月12日正式开业， 本行经济 性质为股份制商业银行，按现代商业性质为股份制商业银行，按现代商业银行体制设立，建立股东大会、董事会、监事会，实行董事会领导下的行长负责制，法人代表为董事长张云青。

本行地处我国伟大航海家郑和七下西洋起锚地太仓市，港口城市太仓，位于江苏省东南部，东濒长江，南依上海，西连昆山、苏州，北接常熟，是江苏省经济最为发达的县（市）之一。港区范围内岸线基本平直且边滩稳定，终年不冻不淤，深水区开阔、稳定，能满足5万吨级船舶回转水域的要求，是长江下游地区最佳港址之一。太仓气候宜人、物产丰富，市域面积815平方公里，辖内人口45万，是典型的江南鱼米之乡。  

本行主要业务是吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；办理国内外结算；办理票据承兑与贴现；代理发行，代理兑付，承销政府债券；买卖政府债券、金融债券；从事同业拆借；代理收付款项及代理保险业务；提供保管箱服务；外汇存款；外汇贷款；外汇汇款；外汇结售汇；外汇拆借；资信调查、咨询和见证业务；经中国银行业监督管理委员会批准的其他业务。

至2008年末，全行448名在编员工的平均年龄37.87岁，72%以上的员工具有了大专以上学历，92%以上的员工具有专业技术职称。下设网点44个，注册资本4.283亿元，总资产93.37亿元，存、贷款总额近150亿元。 

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	理财经理
	金融
	硕士以上
	2
	20万人民币

	备  注
	具有良好的职业素养和形象气质；男38周岁以下、女35周岁以下；具有AFP、CFP资格；5年以上银行财富管理从业经验；具有较强的市场营销及策划能力；熟悉个人银行产品、个人银行业务流程；有证券、保险、基金从业资格者优先。

	单位名称
	昆山农村商业银行
	电　　话
	0512-57379291

	网　　址
	http://www.ksrcb.cn/
	电子信箱
	ks_nsh@ks.gov.cn

	单　  位  　简  　介

昆山农村商业银行 (KUNSHAN RURAL COMMERCIAL BANK)，全称“江苏昆山农村商业银行股份有限公司”，是经中国银行业监督管理委员会批准成立的股份制金融机构，其前身是有着悠久历史和优良资信的昆山市农村信用合作社联合社。截止2007年6月底，注册资本为人民币3.93225亿元，总资产169.86亿元，本外币存款余额141.66亿元，各项贷款余额103.57亿元。按四级分类，不良贷款率（包括抵债资产）为0.92%；按五级分类，不良贷款率为2.12%。资本充足率8.79%，核心资本充足率8.16%，资产利润率1.21%，资本利润率25.16%。已成为环球银行财务电讯协会（SWIFT组织）和全国外汇交易中心会员，汇通借记卡已成为全国银联组织会员卡，储蓄存款实现了苏州地区以及广州、重庆、徐州、常州等地的通存通兑，自助银行遍及昆山所有镇区、街道。

昆山农村商业银行的主营业务包括：吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；办理国内结算；办理票据承兑与贴现；代理收付款项及代理保险业务；代理发行、代理兑付、承销政府债券；买卖政府债券、金融债券；从事同业拆借；提供保管箱服务；外汇存款；外汇贷款；外汇汇款；外汇兑换；国际结算；结汇、售汇；资信调查、咨询、见证业务以及经中国银行业监督管理机构和国家外汇管理局批准的其他业务。 

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	财务总监
	金融
	硕士以上
	1
	面议

	首席风险官
	金融
	硕士以上
	1
	面议

	投资理财师
	金融
	硕士以上
	1
	面议

	备  注
	要有相关工作背景。

	单位名称
	吴江农村商业银行
	电　　话
	0512—63969907

	网　　址
	http://www.wjrcb.com/
	电子信箱
	szl_wjrcb@sina.com

	单　  位  　简  　介

吴江农村商业银行，全称江苏吴江农村商业银行股份有限公司，于2004年8月由吴江市农村信用合作联社改制成立，是中国银监会成立以来全国第一家改制组建的股份制农村商业银行,初步建立了股东大会、董事会、监事会和经营层相互制衡、三位一体的公司治理模式、机构体系和业务网络。目前，吴江农村商业银行内设办公室、组织人事劳动部、财务会计部、计划信贷部、审计稽核部、科技信息部、安全保卫部、风险管理部、市场拓展部、投资业务部、国际业务部、银行卡业务部等12个部门，下辖75个分支机构。在编员工702人，其中大专学历以上的472人，占67.24%。现有股东1656个，其中法人股东111个，自然人股东1545个，股本总额33075万元。近年来，吴江农村商业银行紧紧抓住改革机遇，牢牢把握发展主题，在服务“三农”和支持地方经济发展的同时，自身业务也得到了快速发展，综合实力显著增强。截至2006年12月底，全行总资产230亿元，资本充足率为9.76 ％，核心资本充足率为9.65 ％；本外币存款余额181.71亿元，信贷总量150.07亿元，存贷总量均居全市首位，在苏州农商银行系统位居第二，在全省农村合作金融系统名列第三。2006年12月，垂虹卡捆绑发行的“吴江市民卡”正式面世。并首次入选由权威杂志《中国金融》评出的以所有者权益为指标的“2005年中国最大50家商业银行”，位居第40位。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	市场营销部

副主任
	金融
	博士
	1
	20万人民币

	国际业务部

副总经理
	金融
	博士
	1
	20万人民币

	备  注
	1、市场营销部：男，35周岁以下，从事金融工作5年以上，精通理财、营销策划及现代金融发展规划等业务。

2、国际业务部：35周岁以下，专业英语八级，从事金融工作5年以上，精通国际金融、国际贸易及国际商务等业务。

	单位名称
	常州投资集团有限公司
	电　　话
	0519-88129199

	网　　址
	www.chinaczig.com
	电子信箱
	jkm@mail.chinaczig.com

	单　  位  　简  　介

常州投资集团有限公司是经常州市人民政府批准设立，注册资本10亿元人民币。集团公司直属于常州市政府，由市政府授权经营，经营范围为国有资产投资、经营和资产管理。主要业务分为三个板块：金融服务业方面，涉及证券、期货、银行、典当等；房地产方面，拥有一级土地收储资质和二级市场开发企业；实业投资方面，重点投向电力、基础设施建设、先进制造业和现代服务业等。

集团公司的发展目标是：成为一个以金融为龙头，以实业为基础，以资本运作为手段，集金融、投资、房地产开发于一体的现代化企业集团。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	副总裁
	经济、金融类
	博士
	1
	人民币30万元+绩效奖励

	总经理或副总经理
	经济、金融类
	博士
	1-2
	人民币15至20万元+绩效奖励

	备  注
	1、副总裁要求男性，年龄40周岁以下。对宏观经济、策略、资金流动性、周期性研究有独到的观点，具有8年以上资本运作经验，有高管岗位3年以上资历，精通国内外资本运作的规律、特点和方法，在增强投资能力的运作和撤出方面有成功案例。

2、总经理或副总经理要求男性，年龄35岁以下。具有5年以上资本运作经验，专业知识背景深厚，熟悉资本市场运作规则、特点和方法，了解企业改制、重组、上市的有关法律、政策和程序，并有成功的实践经历。

	单位名称
	武进农村商业银行
	电　　话
	0519-86588239

	网　　址
	http://www.wjnsh.com/
	电子信箱
	Wgc630928@sina.com

	单　  位  　简  　介

武进农村商业银行自2005年1月18日正式挂牌营业以来，经历3年多的股份制运营，凭着敬业奉献、智慧经营、规范管理、稳健发展的风格和魄力，唱响了一曲激昂奋进的和谐发展之路。截止2008年11月末，武进农村商业银行各项存款余额达239亿元，占武进区金融系统市场份额的30.03%，实现了跨越式稳定增长；各项贷款余额为176亿元，占全区金融机构贷款市场份额的32.81%，立足于“支持中小企业、培养忠诚客户”的基础上，为全区地方经济发展作出了卓越的贡献；2008年上半年，实现综合效益30117万元，实现了营业收入的新突破。存贷款规模继续稳居武进金融同业之首，为常州市规模最大的地方性股份制商业银行，各项经营指标名列江苏省系统内前茅。2008年10月，由中国人民银行研究生课题组在《中国金融》杂志上发布了2007年度中国最大50家商业银行排名，武进农村商业银行荣登全国最大的50家商业银行行列。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	个人金融部

总经理
	会计、金融等相关专业
	硕士以上
	1
	面议

	国际业务部

副总经理
	会计、金融等相关专业
	硕士以上
	1
	面议

	备  注
	1、个人金融部总经理：35周岁以下，从事金融管理工作5年以上，有2年以上商业银行分行个人金融部门或者相关市场营销部门负责人的任职经历和管理岗位工作经验；

拥有CFA（特许金融分析师）、CPA（注册会计师）、CFP（国际金融理财师）或AFP（金融理财师）等资格证书之一，或者具有深厚的专业研究背景；思维缜密、活跃。熟悉储蓄、理财、个贷、银行卡等个金业务与产品，对个人银行市场具有较强的敏感度，擅长市场策划和综合分析；熟悉个人金融产品，有较强的市场开拓能力，良好的语言表达和沟通、组织协调能力。

2、国际业务部副总经理：35周岁以下，3年以上国际结算、贸易融资业务或产品开发经验；或2年以上专职外汇交易经验，对外汇市场行情有较强的分析能力和判断能力；

具备基层业务实践经验，熟悉国际外汇、衍生产品市场，有扎实的外汇理论基础，具有较好的相关专业领域的研究能力和业务功底；具有良好的市场观察、表达分析和沟通协调能力。

	单位名称
	江苏金海投资有限公司
	电　　话
	0518-82233915

	网　　址
	www.jsjhtz.com
	电子信箱
	yrd@jhtz.cn

	单　  位  　简  　介

本公司是经连云港市政府批准成立的国有独资公司，对政府授权的资产依法实施管理与经营，是政府经营国有资产的重要载体，也是政府投融资的重要平台。 目前公司的注册资本为10亿元人民币，资产总额达到16亿人民币。公司拥有各类全资、控股、参股企业30余家。 

公司坚持以资本效益最大化为主要目标，以“资源经济”为核心战略的发展方向，致力于以自然资源、社会资源和品牌资源为主要经营领域，以东陇海产业带和临港开发、沿海开发的“一体两翼”为主要投资、经营和服务领域，以投融资能力、管理能力和服务能力为核心竞争力，彰显承传中国优秀传统、融合世界先进文明的企业文化和管理体系、具有稳定可靠的基本利润、放大国有资产的扩张效应，打造成为一个富有实力、充满活力的金融资本和实业资本高度融合的综合性的、现代化的、跨国的集团公司。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	企业高层管理人员（总助）
	资本运作、投融资管理
	博士
	1
	面议

	备   注
	年龄不超过45岁；有很强的学习能力、判断能力、理解能力、分析能力、沟通能力、计划能力与执行能力；对国家经济现状与发展趋势有较强的认知能力和实践能力；具有资本运作、投融资项目管理经验，在业界有一定影响。


	单位名称
	江苏金港湾投资有限公司
	电　　话
	0518-82233552

	网　　址
	www.jsjgw.com
	电子信箱
	wangbotq@163.com

	单　  位  　简  　介

江苏金港湾投资有限公司于2006年5月经连云港市人民政府批准成立，注册资本60000万元。作为政府经营国有资产的重要载体和港口基础设施投融资平台，公司主要从事港口基础设施投资、建设；实业投资；港口岸线、房地产、山场的开发经营；港口物流园区开发经营，仓储、保税业、租赁等。

    在市委、市政府的领导下，经过金港湾人坚持不懈的努力，公司实现了跨越式的发展。伴随着政府土地资源的注入，公司注册资本由成立之初的2.5亿增加到2007年末的6亿元；资产规模增加到10亿元，其中净资产超过7亿元并计划通过四到五年的努力，把公司发展成为100亿规模的投融资集团。

温家宝总理07年元旦来连视察，把连云港的发展放到了国家战略发展的高度，指出连云港发展的前途在港口；江苏省委省政府加快苏北振兴，建设沿东陇海产业带和沿海产业带，举全省之力促进连云港发展成为苏北振兴的龙头，把港口建设成为国际性枢纽港、集装箱干线港和区域性国际物流中心，为连云港港口发展注入了强劲动力。面对这前所未有的发展机遇，金港湾人将毫不畏惧的迎接挑战，坚决担负起市委、市政府赋予我们“延伸一体、拓展两翼”的先锋职责，勇立我市大投入、大开发、大建设、大发展的最前沿，为推进港口可持续跨越式发展、实现“全面奔小康，重振连云港”的宏伟目标努力奋斗！

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	投融资

项目经理
	金融学、经济学
	博士
	1
	面议

	备  注
	五年以上投融资工作经验


	单位名称
	南京大学
	电　　话
	025-83593309

	网　　址
	www.nju.edu.cn
	电子信箱
	zhouwei@nju.edu.cn

	单　  位  　简  　介

南京大学是直属国家教育部的重点综合性大学，坐落在钟灵毓秀、虎踞龙蟠的六朝古都南京。今天的南京大学包括鼓楼、浦口、仙林三个校区，风景优美，建筑规模宏大，教学、科研设施先进，已发展成为综合实力位居全国高校前列的一流大学。现任校长为地球化学家陈骏教授。
改革开放以来，南京大学逐步形成了人文、社会、自然、技术、生命、现代工程和管理等多学科协调发展的格局。目前，南京大学设有23个学院，65个系，拥有本科专业80个，专业硕士学位授权点9个，硕士学位授权一级学科15个，硕士学位授权点213个，博士学位授权一级学科23个，博士学位授权点147个（其中44个为学校自主设置），博士后流动站23个，一级学科国家重点学科8个，二级学科国家重点学科13个，国家实验室（筹）1个，国家重点实验室6个，教育部重点实验室7个，教育部工程研究中心2个，国家基础学科人才培养基地12个，国家生命科学与技术人才培养基地1个，教育部人文社会科学重点研究基地4个。全校近2000余名专任教师中，教授741名，博士生导师682人，中国科学院院士28人，中国工程院院士4人，第三世界科学院院士4人，俄罗斯科学院外籍院士1人，973计划和重大科学研究计划项目首席科学家8人，国家级有突出贡献的中青年科学、技术、管理专家17人，教育部“长江学者奖励计划”特聘教授、讲座教授58人，国家杰出青年基金获得者73人，海外和港澳学者合作研究基金获得者26人，教育部“新世纪优秀人才计划”入选者96人，国家级教学名师7人，国家基金委和教育部优秀创新群体13个。

依托多科学的综合优势和高素质的教师队伍，南京大学的办学水平和效益在全国高校中名列前茅。据统计，1992年以来，南京大学被国际权威的科研检索资料《科学引文索引》（SCI）收录的论文数连续7年位居中国大陆高校首位，被引用论文数也连续8年位居中国大陆高校第一。10余年来，南京大学共获国家级和省部级奖励800余项，其中国家自然科学奖、国家科技进步奖、国家发明奖40余项。2000年以来,共获得国家自然科学一等奖1项，二等奖10项。从1994年以来，南京大学获得的国家自然科学基金项目、国家社会科学基金项目等，在全国高校中也名列前茅。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教授
	金融学
	博士
	2
	享受国家和江苏省给予的教授待遇并享受学校的岗位津贴，学校给予2.5万元的启动经费和2万元的安家费。对于特别优秀的人才还可以给予特殊待遇。

	副教授
	金融学
	博士
	2
	享受国家和江苏省给予的副教授待遇并享受学校的岗位津贴，学校给予1.5万元的启动经费和2万元的安家费。对于特别优秀的人才还可以给予特殊待遇。

	备  注
	1、教授需在国外知名高校和研究机构有三年以上的正式任职经历(不含博士后)

2、副教授需在高校或研究机构工作两年以上；特别优秀者可适当放宽。


	单位名称
	东南大学
	电　　话
	025-52090253

	网　　址
	http://www.seu.edu.cn/
	电子信箱
	lll@seu.edu.cn

	单　  位  　简  　介

东南大学是中央直管、教育部直属的全国重点大学，是“985工程”和“211工程”重点建设的大学之一。学校坐落于历史文化名城南京，占地面积6300多亩，建有四牌楼、九龙湖、丁家桥等校区。

东南大学是我国最早建立的高等学府之一，从1902年两江总督张之洞创建三江师范学堂，迄今东南大学已走过了一百多年的历程。 经过一百多年的创业发展，如今的东南大学已成为一所以工科为主要特色，理学、工学、医学、文学、法学、哲学、教育学、经济学、管理学等多学科协调发展的综合性大学。全日制在校生27000多人，其中研究生1万多人，另有非学历教育研究生3400多人。专任教师2160多人，其中正、副教授1300多人，博士生导师450多人，两院院士11人，国务院学位委员会委员1人，国务院学科评议组成员9人，“长江学者奖励计划”特聘教授、讲座教授28人，国家级教学名师奖获得者2人，国家杰出青年科学基金获得者22人，国家级有突出贡献的中青年专家13人，国家“十一五”863计划领域专家2人，人事部“百千万人才工程”国家级人选12人，教育部新世纪优秀人才57人，江苏省“333工程”培养对象79人。

目前，学校设有建筑学院、机械工程学院、能源与环境学院、信息科学与工程学院、土木工程学院等34个院系，拥有64个本科专业，16个一级学科博士点，95个二级学科博士点，20个博士后科研流动站，30个一级学科硕士点，208个硕士点，5个一级学科国家重点学科，5个二级学科国家重点学科，1个国家重点（培育）学科，22个江苏省重点学科，3个国家重点实验室，1个国家专业实验室，2个国家工程研究中心，6个教育部重点实验室，4个教育部工程研究中心，8个江苏省重点实验室，6个江苏省工程研究中心，并以此为依托形成了一批重点科研基地。学校积极开展应用基础研究和重大战略高技术研究，2007年，科研经费达到6.46亿元；申请专利681项，授权329项，其中发明专利申请380项，授权123项，均位居全国高校前列。学校牵头在研“973”项目3项，参与在研“973”项目41项。近年来，学校相继产生了CDMA移动通信技术、大尺寸全彩色荫罩式PDP平板显示技术和专用集成电路芯片等具有自主知识产权的高新技术成果，突破了一系列关键技术和取得一批专利，成为国内乃至国际3G、4G、平板显示技术、集成电路及微电子技术的重要研究基地。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	学科带头人、学术骨干
	金融
	博士学位
	1
	人事关系正式调入我校工作，按同类人员发放其工资、岗位津贴及相应福利待遇。

	教学科研
	金融
	博士学位
	2
	

	备  注
	1、学科建设及科研启动经费：学校提供50－80万元人民币，按工作时间及任务分期支付。

2、科研及行政助手：“长江学者奖励”计划特聘教授可在符合学校人员聘用规定条件下自主选聘科研和行政助手2－3名（行政助手最多1名），学校给予适当的编制和津贴支持，并在人才引进和队伍建设方面给予政策支持。

3、办公用房及过渡住房：学校和所在院（系）根据工作需要安排引进的高水平人才的办公和实验用房。学校为引进的高水平人才提供一年的过渡住房。如学校因房源不足，在不能提供过渡房的情况下，学校为引进人才提供一年的租房补贴，具体标准面议。

4、安家费：人事关系正式调入我校的“长江学者奖励计划”特聘教授在三年聘期内8万元人民币（如期满继续留学校任特聘教授，再补发一次性安家费4万元人民币）；其他学科带头人8万元人民币。

5、住房补贴等：学校为人事关系正式调入我校工作的各类人才提供一次性的住房货币补贴，“长江学者奖励计划”特聘教授50－70万元，其他学科带头人40－50万元（享受校长特批房及在原单位或其配偶单位已享受房改房的除外），以资助引进人才购房。

6、博士研究生学校提供少量的科研启动经费和安家费，按规定提高一定的住房补贴。


	单位名称
	南京师范大学
	电　　话
	025-85891809

	网　　址
	http://www.njnu.edu.cn
	电子信箱
	rsc@njnu.edu.cn

	单　  位  　简  　介

南京师范大学坐落在六朝古都南京，是国家“211工程”重点建设的江苏省属重点大学。它的主源可追溯到1902年创办的三江师范学堂，后历经两江优级师范学堂、南京高等师范学校、东南大学、第四中山大学、江苏大学、中央大学、南京大学等时期；其另一源头为1888年创办的汇文书院，后发展为私立金陵大学，1951年与私立金陵女子文理学院（曾称私立金陵女子大学）合并，成立公立金陵大学。1952年全国高校院系调整时，在原南京大学、金陵大学等有关院系的基础上组建南京师范学院。1984年改办成南京师范大学。2000年南京动力高等专科学校并入。目前，学科已涉及文、史、哲、教、理、工、经、法、管、农、医等门类。

南京师范大学拥有仙林、随园、紫金三个校区，占地面积2009905.77平方米，建筑总面积约1021428.49平方米。设有学院22个，独立学院2个，共有在职教职工3295人，其中正高级职称394人，副高级职称799人，专任教师和专职研究人员1715人，中国科学院院士1名，教育部创新团队1个、长江学者特聘教授1名，国家级教学团队2个、教学名师3名；共有在校普通本科生15277人（不含独立学院），博士研究生684人，硕士研究生5924人，在职人员攻读硕士学位研究生3835人，成人高等学历教育在籍生9761人。拥有一级学科博士学位授权点7个，二级学科博士学位授权点82个，一级学科硕士学位授权点21个，二级学科硕士学位授权点168个，专业硕士学位授权点4个，本科专业76个，博士后流动站10个。拥有国家重点学科6个、国家重点（培育）学科3个，江苏省一级学科重点学科7个，江苏省重点学科20个（含国家重点学科培育点6个），国家级精品课程7门，国家双语教学示范课程5门，国家文科基础学科人才培养和科学研究基地、国家理科基础学科研究和教学人才培养基地、国家体育与艺术师资培养培训基地、教育部高校辅导员培训和研修基地、大学生文化素质教育基地、国家级人才培养模式创新实验区、国家实验教学示范中心建设单位各1个，国家特色专业建设点5个,以及4个省级人才培养培训基地（中心）。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	特聘教授
	金融学
	博士
	2
	面议

	备注
	年龄原则上不超过48周岁，一般应担任高水平大学副教授（Associated Professor）及以上职务或其他相应职务。

特聘教授除享受本校教师同等的工资及福利待遇外，一类特聘教授享受每年10万元人民币工作津贴，二类特聘教授享受每年6万元人民币工作津贴；根据实际需要和个人申请，学校为聘任的特聘教授配套一定数额的科研经费；一次性发放购房补贴人民币60万元，并提供良好的工作和生活条件。

	单位名称
	南京财经大学
	电　　话
	025-84028618

	网　　址
	http://www.njue.edu.cn/
	电子信箱
	rsczp@njue.edu.cn

	单　  位  　简  　介

南京财经大学是一所以经济管理类学科为主，经济学、管理学、法学、工学、文学、理学等多学科支撑配套、协调发展的江苏省属重点建设大学。2000年，学校由原南京经济学院、江苏财经高等专科学校、江苏经济管理干部学院三校合并组建而成。2003年4月，经教育部批准，学校由南京经济学院正式更名为南京财经大学。2006年，学校在教育部本科教学工作水平评估中获得优秀。

学校现设有18个教学院系（部）、1个民办本科学院、硕士学位一级学科1个、硕士学位二级学科22个、38个本科专业和会计、烹饪工艺等专科专业，基本形成了经济学类、管理学类学科齐全，法学、工学、文学、理学类专业相互依托，支撑配套的学科专业布局。有在职教职工1719人，其中教授150人、副教授433人；教师中具有研究生学位的683人，其中博士220人；有23人获国家级有突出贡献中青年专家称号或享受国务院政府特殊津贴，50余人获省部级专家、省级跨世纪学术带头人、优秀学科带头人、优秀青年骨干教师称号。

学校现有4个江苏省重点学科、2个江苏省重点实验室、2个江苏省高校优秀学科梯队、1个国家级人才培养模式创新实验区、1个国家级第一类特色专业建设点、3个江苏省高等学校品牌专业、1个江苏省高等学校品牌专业建设点、4个江苏省高等学校特色专业、2个江苏省高等学校特色专业建设点、20多个学术研究机构和科研院所。近年来，学校教师主持、承担国家级、省部级科研项目300多项，获得国家级、省部级优秀教学、科研成果奖励100多项。学校出版的《产业经济研究》为全国第一本产业经济领域的专业学术期刊，入选CSSCI来源期刊；《南京财经大学学报》为中国人文社会科学核心期刊、全国优秀社科学报、江苏省一级期刊。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教学科研
	金融学
	博士
	1
	服务期超过8年的引进人员的工资和津贴按照学校同职务同级别教师核定。服务期的前三年，根据岗位差别学校另外每年给予3-5万元的生活补贴。服务期少于8年的引进人员，年收入15万元以上（具体面议）

	教学科研
	金融工程
	博士
	1
	

	教学科研
	国际经济与贸易
	博士
	1
	

	教学科研
	电子商务
	博士
	1
	

	教学科研
	会计学
	博士
	1
	

	教学科研
	审计学
	博士
	1
	

	备    注
	1、要求：高层次人才年龄在40周岁以下，学科带头人在45周岁以下，特别优秀者年龄可以放宽；高层次人才应有较丰富的实务经验，有较强的科学研究发展潜力，已取得较好的学术成果。学科带头人应能把握本学科领域的发展方向，团队合作能力较强，已取得丰富的学术成果，在学术界有一定影响；具有较强的跨文化交际能力，能胜任教学科研第一线工作，能胜任本专业核心课程的讲授任务。

2、住房补贴和安家费：服务期超过8年的引进人员，根据引进对象的实际情况，学校提供产权住房（150平米左右）一套，或一次性给予60万元以上（具体面议）的住房补贴和安家费。如果服务期少于8年，学校每年提供5万元的住房补贴。


	单位名称
	南京审计学院
	电　　话
	025-58318830

	网　　址
	www.nau.edu.cn
	电子信箱
	szk@nau.edu.cn

	单　  位  　简  　介

南京审计学院是一所以审计为品牌，经济学、管理学、法学、文学、理学、工学等学科相互支撑的财经类本科院校。学校前身是始建于1983年的南京财贸学院，1987年更为现名，由审计署和南京市联办；1991年转制为国家审计署直属；1993年升格为全日制普通本科院校；1999年通过教育部本科教学工作合格评价；2000年办学体制调整为江苏省政府与审计署合作共建，以江苏省管理为主；2002年南京金融高等专科学校并入，组建新的南京审计学院。

学校现有教职工1220人，专任教师790人，其中，正高职称91人，副高职称214人，博士211人，享受政府特殊津贴专家10人、省部级有突出贡献中青年专家 2人，省级高校教学名师2人，省高校优秀学术带头人1人，省“六大人才高峰”高层次项目资助2人，省“333工程”培养人选16人，省普通高校“青蓝工程”中青年学术带头人培养人选13人、优秀中青年骨干教师34人，省级优秀学科梯队2个、科技创新团队1个。现有会计（审计学）、国民经济学、政治经济学、金融学、法学、企业管理学、行政管理学等7个江苏省重点建设学科。经教育部批准，2003年开始与南京大学联合培养会计（审计）学、国民经济学硕士研究生。学校重视科学研究，现有审计信息工程重点实验室、中国内部审计协会内部审计发展研究中心、国民经济研究所、公共管理绩效评估研究院、分工与超边际研究所、货币研究所、高教研究所等七个独立设置的科研机构。

“十五”以来，承接了国家“863”、“973”、国务院“金审工程”、国家自然科学基金、国家社会科学基金项目共22项，省部级科研项目67项，在核心期刊发表学术论文2402篇，出版著作68部，获得省部级科研成果奖29项、省厅级科研成果奖35项；审计基础理论、固定资产投资审计、内部控制等领域的研究处于国内领先地位；多位教师参与了国家审计法规的研究和起草工作，成为国家审计署的专家库成员。

展望未来，学校将以本科教学工作水平评估获得优秀为契机，坚持“巩固、深化、提高、发展”的方针，认真贯彻落实科学发展观，深化改革，优化管理，提高质量，增强特色，全面落实学校“十一五”规划提出的各项目标任务，推进学校办学规模、结构、质量、效益协调发展和可持续发展，推进“两个转变”，加强内涵建设，为创建有重要影响的特色名校而努力奋斗！

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教学科研
	金融学（金融工程、金融管理）
	博士
	1
	（一）院内津贴

1、教授：根据本人的教学和近两年科研成果分三档（60000元/年、50000元/年、43000元/年）享受校内津贴；

2、副教授：根据本人的教学和近两年科研成果分三档（43000元/年、37000元/年、33000元/年）享受校内津贴；

3、博士：按本人的职称和学术水平享受相应档次校内津贴，无职称的应届博士毕业生按讲师职称享受校内津贴。

（二）住房

1、应届毕业博士研究生提供过渡房、购房补贴或面议；

2、教授、博士副教授住房待遇按学院引进人才相关规定执行。

	教学科研
	保险学（精算、保险会计）
	
	2
	

	教学科研
	信用管理（信用风险管理、商业银行业务与经营）
	
	1
	

	教学科研
	投资学（投资银行、风险管理）
	
	1
	

	备    注
	40岁以下，副教授以上优先引进


	单位名称
	苏州大学
	电　　话
	0512-67503045、67503248

	网　　址
	http://www.suda.edu.cn/
	电子信箱
	sdrcjl@suda.edu.cn

	单　  位  　简  　介

苏州大学坐落于素有“人间天堂”之称的古城苏州，是国家“211工程”重点建设高校和江苏省省属重点综合性大学。其前身为创建于1900年的东吴大学。1952年全国院系调整时东吴大学与苏南文化教育学院、江南大学数理系合并为苏南师范学院，同年定名为江苏师范学院，在原东吴大学校址办学。1982年经国务院批准改办为苏州大学。经教育部和江苏省省政府批准，苏州蚕桑专科学校、苏州丝绸学院、苏州医学院先后于1995年、1997年、2000年并入苏州大学。目前，苏州大学已发展为一所具有相当规模，基础较为雄厚，办学效益显著，在国内外具有一定知名度的地方综合性大学。

苏州大学现有5个校区，占地面积3118余亩，建筑面积146.7万平方米；学校图书资料丰富，图书馆馆藏图书近400万册,中外期刊2800余种；分析测试中心、服装中心、计算机网络中心等设备先进；拥有为教学科研服务的苏州大学出版社。学校还编辑出版人文、理科、工科、医学4种版本学报及《国外丝绸》等学术刊物与国内外高校、科研机构交流。

苏州大学设有12个博士后流动站、6个一级学科博士授权点、84个二级学科博士学位授权点(含自设专业12个)、1个一级学科专业学位博士点、208个硕士点(含自设专业12个)以及10个专业硕士学位授予点，本科专业103个，4个国家级重点学科、2个国防科工委重点学科、1个国防科工委重点建设专业点、24个省部级重点学科，10个省部级重点实验室，3个省级工程中心，2个国家人才培养基地，1个普通高等学校人文社会科学重点研究基地，1个国家体育总局社会科学重点研究基地。目前，拥有各类在校生约50000人（其中研究生11990多人、本科生24000多人，成人学历教育9925人）：教职工4100余人，其中院士4人（其中：中国工程院院士3人，中国科学院院士、第三世界科学院院士1人），双聘院士4人，教授、副教授1300余人，一支力量比较雄厚，结构比较合理的师资队伍已初步形成。

近年来，苏州大学注重依托本省，特别是苏南地区雄厚的经济实力和优越的人文、地域条件，积极探索为经济建设和社会发展服务的有效途径，同时进一步深化管理体制改革，坚持走后勤社会化道路，并以此作为学校鲜明的办学特色和动力。目前，天堂学府——苏州大学正以前所未有的气魄和胆识争创国内一流综合性大学，以日新月异的姿态拥抱二十一世纪。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教学科研
	金融学
	博士
	3
	面议

	备    注
	副教授及以上，学位应为国外知名高校取得、年龄不超过40周岁

	单位名称
	扬州大学
	电　　话
	0514-87971876

	网　　址
	http://www.yzu.edu.cn/index.htm
	电子信箱
	rsk@yzu.edu.cn

	单　  位  　简  　介

扬州大学是江苏省属重点综合性大学,是全国率先进行合并办学的高校,1992年由扬州师范学院、江苏农学院、扬州工学院、扬州医学院、江苏水利工程专科学校、江苏商业专科学校等6所高校合并组建而成。扬州大学的办学历史最早可以追溯到1902年由近代著名实业家、教育家张謇先生创建的通州师范学校和通海农学堂（后成为南通学院的一部分）。原江苏农学院和扬州师范学院便是在南通学院农科和通州师范学校文史科的根基上发展起来的。参与合并的其他4所高校也均有50年以上的独立办学历史。

扬州大学办学规模较大，学科门类齐全。设有27个学院，94个本科专业，涵盖十一大学科门类。建有4个国家级特色专业，拥有1个国家级教学团队、25个省品牌特色专业、1个国家级实验教学示范中心、1个专业的人才培养创新模式被列入国家级实验区、8个省级基础课实验教学示范中心、7门国家精品课程。

全校现有教职工4100余人，其中专任教师2050人，具有副高以上职称的1100多人，中国工程院院士1人，享受政府特殊津贴97人，国家级、省级有突出贡献中青年专家29人，博、硕士生导师800多人。作为全国首批博士、硕士学位授予单位，学校现有博士后流动站5个、博士点32个、硕士点133个、博士专业学位1种、硕士专业学位6种；拥有国家级重点学科2个， 国家重点（培育）学科1个，部、省级重点学科8个，部、省级重点（建设）实验室11个， 部、省工程技术研究中心（公共技术服务中心）3个，省级研究院1个，科学研究机构81个，教学实验中心37个。学校目前承担各级各类科研项目900多项，全校年科技经费1.3亿多元。获国家自然科学基金面上项目连续位居全国高校前40名、江苏高校前列。“九五”以来，共有300多项科研成果获省部级以上奖励，取得了一批高水平的科研成果。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教学科研
	金融学（银行、保险、证券）
	博士或副高职称以上
	2
	    根据海外人才的层次和学术水平聘任相应等级的专业技术职称，结合海外人才回国工作情况给予相应的工资津贴待遇，并提供优厚的购房补贴和科研启动经费，面议。

	教学科研
	人力资源管理、战略管理、技术经济及管理、投资融资管理、资本运营管理
	博士或副高职称以上
	2
	

	单位名称
	江苏大学
	电　　话
	0511-88780061

	网　　址
	http://www.ujs.edu.cn/
	电子信箱
	rsc@ujs.edu.cn

	单　  位  　简  　介

江苏大学是2001年8月经教育部批准由原江苏理工大学、镇江医学院和镇江师范专科学校合并组建的以工科为特色的教学研究型综合性大学，办学历史可追溯到1902年刘坤一、张之洞、魏光焘在南京创办的三江师范学堂。2002年5月，江苏省委、省政府为南京大学、东南大学、江苏大学等9所从三江师范学堂发展而来的高校隆重举行办学百年庆典，并赠鼎纪念。

学校坐落风景秀丽的江南著名历史文化名城——江苏省镇江市，占地面积3045亩，各类建筑面积140万平方米。现有教职工4500余人，其中特聘中国科学院院士2人，中国工程院院士5人，博士生导师150余人，教授及其他正高职人员300余人，副教授及其他副高职人员850余人。全日制在校学生35000余人，其中研究生6300余人。设有24个学院、76个本科专业，覆盖工学、理学、医学、文学、经济学、法学、管理学、教育学、历史学等9大学科门类。拥有6个博士后科研流动站，5个博士学位授权一级学科，33个博士点，100个硕士点，2个国家重点学科，1个国家重点（培育）学科，4个江苏省国家重点学科、国家重点实验室培育建设点，1个教育部重点实验室，10个江苏省重点学科，11个江苏省重点实验室、工程中心，拥有16个工程硕士授权领域和MBA专业学位授予权。

学校办学特色鲜明，工科优势明显，构建了工科、生命医药、理学、经管、人文五大学科板块，形成了重点突出、交叉渗透、板块联动、优势互补的综合性大学学科格局。学校与美国、日本、德国、俄罗斯、英国、法国、加拿大、澳大利亚等国家的27所高校和科研机构建立了友好联系和长期合作关系。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教学科研
	统计学
	博士
	2
	面议

	教学科研
	会计学
	博士
	2
	面议

	教学科研
	国际贸易学
	博士
	2
	面议

	教学科研
	金融学
	博士
	1
	面议

	教学科研
	财政学
	博士
	1
	面议

	教学科研
	保险
	博士
	1
	面议

	单位名称
	徐州工程学院
	电　　话
	0516-83105036

	网　　址
	http：//rsc.xzit.edu.cn
	电子信箱
	rsc@xzit.edu.cn

	单　  位  　简  　介

徐州工程学院坐落在国家级历史文化名城、两汉文化发源地、素有“五省通衢”之称的古城徐州，是经国家教育部批准建立的一所全日制普通本科院校。学校占地面积1150余亩，固定资产5.4亿元，仪器设备总值9000余万元。现有全日制在校生18000余人，设置以工程类学科为主，兼设经济、管理、农学、文学、理学、法学、教育学和历史学9个学科门类，设有15个二级学院，45个本科专业及方向，面向全国招生，迄今已向社会输送了近10万名毕业生。

学校现有专任教师980人，其中教授、副教授286人，博士、硕士研究生366人，3名外聘院士，有5名专家享受国务院特殊津贴， 42人分别为省“333工程”培养对象、省“青蓝工程”培养对象、省优秀青年骨干教师、市优秀专家和市拔尖人才，基本形成了由学科带头人、骨干教师、青年教师组成的教学科研梯队。共建有32个实验室、10个研究所和120多个校外实习基地，建成了千兆计算机校园网，购买了超星数字图书馆的使用权，目前有28万种中文图书的电子版供全校师生使用；购买了维普中国学术期刊全文数据库使用权、CNKI网络数据库使用权、EBSCO外文期刊全文数据库使用权和《网上报告厅》数据库使用权，试用《金图国际高校英语资源总库》等10个数据库。

为加快国际化办学步伐，与韩国大佛大学、忠州大学、全北科学大学、澳大利亚科廷理工大学、新西兰奥克兰商学院结为友好学校并签定互派留学生协议。经省教育厅批准，与韩国大佛大学、法国圣太田高等商学院联合招收工业设计、艺术设计、朝鲜语和国际经济贸易专业学生；与韩国全北科学大学、澳大利亚昆士兰南岸学院联合招收旅游管理专业、食品营养与检测专业和国际贸易实务学生；与新西兰奥克兰商学院联合招收市场营销专业学生。

学校事业发展的目标是早日建成一所立足徐州、服务苏北、辐射全省及淮海经济区，专业优势显著，特色鲜明，师资力量雄厚，校园环境优美，具有较强竞争能力和较大发展潜力的苏北一流、江苏省有地位、国内有影响的以工程类学科为主，多学科协调发展的应用型本科院校。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	教学科研
	数量经济学
	博士
	2
	见备注栏“待遇
一览表”

	教学科研
	金融学（含保险学）
	博士
	1
	

	教学科研
	财政学
	博士
	2
	

	备 注
	徐州工程学院2009年引进高层次人才待遇一览表

人才层次

学科带头人

教 授

博士副教授

博 士

备 注

年  龄

55岁以下

50岁以下

45岁以下

40岁以下

优秀人才可放宽

补贴

购房

补贴

20-30万元

15-20万元

5-8万元

3-5万元

安家

补贴

10-15万元

8-10万元

8-10万元

6-8万元

专项

补助

3-5万元

3-5万元

2-4万元

2-4万元

科研启动费

理工类

10万元

6万元

5万元

4万元

文管类

5万元

3万元

2.5万元

2万元

年绩效
津贴

面议

3.8-4.1万元

2.5-2.8万元

2.5—2.8万元

不含科研奖励

过渡房

120平方米

100平方米

80平方米

40平方米

过渡期二年

家属问题

可随调

可随调

可随调

——

不随调补助
3万元

服务期

面议

8年

8年

8年

注：

1、各项补贴、补助含徐州市发放的急需人才、高层次人才等补贴补助，不重复享受。

2、引进人才的配偶如有博士学位或有副教授及以上职称，同样符合我校人才引进条件且进校后从事教学科研工作的，可按照相关标准享受科研启动费。

3、按学术团队引进的高层次人才，可增加补贴。



	单位名称
	江苏省人民政府金融工作办公室
	电　　话
	025-83398922

	网    址
	www.jssjrb.com
	电子信箱
	xiangkun@js.gov.cn

	单 位 简 介

江苏省人民政府金融工作办公室，为省政府管理、服务、协调金融工作的直属机构,正厅级全额拨款事业单位，挂靠省政府办公厅，内设4个职能处室。（一）综合处；（二）银行处；（三）保险处；（四）资本市场处。

主要职责：

（一）配合协助国家货币政策的贯彻落实，贯彻执行国家有关银行、保险、证券、期货、信托等金融工作方针、政策和法律、法规，督促金融机构执行和落实省委、省政府各项政策、决定和工作部署，协调和支持各类金融机构创新业务，加大对地方经济和社会发展的支持。

（二）研究拟定全省金融发展中长期规划和工作计划，促进金融机构合理布局，协调金融资源的优化配置；研究分析经济金融形势，提出改善金融环境，加强服务，促进金融业发展的意见和政策建议。

（三）协调、组织对地方金融机构的管理；协助和配合中央驻苏金融机构对地方银行、保险、证券、期货、信托等金融机构及行业自律组织的监管；负责地方政府与驻苏中央金融机构的联系；协调解决金融业改革与发展中应由地方解决的矛盾和问题。

（四）协助配合对金融机构的风险监测和提示，组织协调防范化解和处置金融风险；配合制定金融突发事件应急预案；配合有关部门查处和打击非法金融机构和非法金融活动，维护金融秩序；配合有关部门开展金融生态环境建设。

（五）承办省政府交办的全省股份公司设立和改造的审核、审批工作；承办省政府交办的拟上市企业的培育、初审及推荐工作，指导和推动上市公司资产重组和再融资；协助证券监管机构做好证券期货机构和上市公司规范发展工作。

（六）承办省委、省政府交办的其他事项。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	金融高级分析研究人员
	经济、金融
	博士
	2
	6万美元左右

	备   注
	具有国（境）外3年以上工作经历

	单位名称
	南京中山科技园管委会
	电    话
	025-57673953

	网   址
	www.zskjy.cn
	电子信箱
	Zy97211sg@hotmail.com

	单 位 简 介

南京中山科技园是原省级开发区——大厂经济技术开发区的葛塘片区，2001年3月经南京市科委批准建立的科技工业园区。为进一步呼应南京“跨江发展”战略，整合资源，加大园区开发建设力度，于2007年3月成立中山科技园管委会。
　　中山科技园远期规划面积40平方公里，一期已建成1.2平方公里，二、三期规划面积10平方公里。内设创业孵化区、工业用地区、集中仓储区、管理服务区和绿化景观区等五大功能区。目前，园区已实现了道路、水、电、通讯等基础设施的完善，可为各类企业入驻提供必备的基础条件。
　　中山科技园是抓住科技创新浪潮涌动、路桥经济特色凸现、驻区大企业二次创业这三大机遇建立的科技创业的基地、招商引资的平台、对外开放的窗口、经济增长的载体。中山科技园以科技为纽带，着力推进科技成果商品化，重点发展以新型材料、电子信息、机械制造业为主体的高附加值、高科技含量、高市场竞争力、无污染的“三高一无”产业，业已成为南京江北地区重要的科技成果转化基地，南京大学、东南大学等高等院校均在此成立了科研分中心。
　　中山科技园推行市场化运作、企业化管理的运作模式，组建了南京沿江经济技术开发有限公司，为入园企业提供“一站式”服务，对入园企业实行土地费用减免、科技资金扶持、财政奖励资助的一系列优惠政策。全力营造良好的投资环境，力求以优惠的政策、优美的环境、优质的服务吸引投资者，努力将中山科技园建设成为投资创业者的理想家园。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗 位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	节能环保产业

国际性招商顾问
	经济类
	博士
	1
	面议

	备    注
	1、提供专家及海外留学人员周转公寓；2、在本区第一次购买汽车给予专项补助

	单位名称
	南京市六合国际人才交流协会
	电    话
	025-57100123

	网    址
	www.lhrsrc.com
	电子信箱
	40907234@qq.com

	单 位 简 介

南京市六合国际人才交流协会是南京地区专门从事国际间专业技术和管理人才交流机构，受南京市外国专家局、南京市国际人才交流协会指导。该协会以诚信、专业、高效和友善的服务精神，同世界上各国家和地区的社会团体、研究机构、大学和企业建立密切联系与合作。主要职能是人才交流、培训、信息服务。

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	宏观经济

管理师
	经济学
	博士
	1
	面议

	金融管理师
	金融学
	博士
	1
	面议

	备    注
	1、以成单元包租的形式，提供“专家及海外留学人员周转公寓”。

2、在本区第一次购买商品房和第一次购买汽车给予专项补助。标准为：本人申报年度上一年度已缴纳个人所得税的本区财政实际留成部分。

3、每年疗养费用3000元、培训费用3000元。

4、定期安排免费体检。


	单位名称
	常州科教城
	电　　话
	0519-86339118

	网   址
	www.czkjc.gov.cn
	电子信箱
	czkjc@126.com

	单 位 简 介

常州科教城是培养高级专门人才和高素质应用型人才的摇篮，是常州市产学研结合、高科技产业发展、科技自主创新的先导区。科教城打破传统的建园模式，着力构建教育、科技和社会服务三大公共平台，大力发展高等教育，积极引进名院名所的科研机构，集聚科技资源，加快科技产业化进程，努力建设国内一流、国际先进的国家级示范性高等职业教育园区、高层次人才的教育培养园区和科技创新园区。目前占地5500亩，完成建筑190万M2，即将启动科技园区1800亩。

常州科教城是江苏省高等职业教育发展改革的实验区。由五所高职院和江苏工业学院入驻。工程2002年规划，2003年初动工。近五年来，科教城着力打造教育、科技和社会开放共享的公共平台。集中建设设备先进、规模较大的现代工业中心、现代设计与制造中心和各类实验室；建设拥有2万G容量的图文信息系统和300余万册图书资源的信息平台；建设包括科技会堂、高职技能鉴定所、高技能人才交流中心、面向社会的培训中心、部分产业测试中心、技术产权交易市场、创新创业服务中心、后勤服务中心和科教创新联盟等科技中介服务体系。其中现代设计与制造平台项目已列为省“十一五”重大科技基础设施建设项目。学生参加全国、全省等各项技能大赛，共获得团体和个人一等奖等奖项130余项；建立校外就业基地1000余个，毕业生连续四年全部就业，其中五所高职院当年就业率均列江苏省前十位，呈现供不应求的状况。同时，积极引进国内外知名高校与园区院校合作办学。已与美国、加拿大、英国、香港等国家和地区的40余所高校及国内著名高校签订了联合办学协议或意向，部分已经启动。 

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗　位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	管委会

副主任
	经济、管理学、国际贸易或金融等相关
	硕士及以上
	1
	面议

	备   注
	1、基本条件：具有海外留学经历，有与招聘职位要求相关的2年以上海外工作经历或目前在国内党政机关、事业单位、社会团体、大中型企业担任中层以上职务3年以上的中国公民；已加入外国籍的也可报名；熟练掌握英语或俄语，具有良好的中、外文表达能力；年龄在45周岁以下（1963年1月1日以后出生）；身体健康。

2、职位要求：熟悉经济工作相关的法律法规和政策规定；具有企业经营管理或园区管理、国际贸易、金融投资等相关工作经历；具有较强的创新开拓能力、工作协调能力及领导管理能力，熟悉资本运作、风险投资和园区的管理运营。熟悉跨国公司的运作模式和投资趋向者优先；具有跨国公司或国际投资咨询公司中层以上岗位任职经历者优先；有招商引资、项目管理经验或有投资项目者优先。


	单位名称
	镇江市人民政府金融办公室(筹)
	电  话
	0511-84435050

	网   址
	无
	电子信箱
	Rsjzjc@163.com

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	办公室

负责人
	金融
	博士
	1
	面议

	备    注
	具有丰富的金融管理、资本运作经验，在业界有一定影响，年龄原则上不超过45岁。


	单位名称
	丹阳市人民政府金融办公室（筹）
	电   话
	0511-86509019

	网   址
	无
	电子信箱
	Zjy7786@163.com

	招　 聘 　需 　求   信   息

	岗位
	专　业
	学历学位
	人数
	待遇（年薪）

	主任
	金融
	博士
	1
	30-100万元。另外在购房、购车及生活上政府将给予一定补贴和支持。其他合作形式、合作条件面议。

	备   注
	45岁以下，具有丰富的金融管理经验、资本运作经验，在业界有一定影响，具有良好的专业技术和团队协作精神。


